
Communiqué 
Merci de diffuser dans vos réseaux 

 
  
Lundi 1er mars 2010. À l’occasion de cette nouvelle année qui débute, que diriez-vous de stimuler la 
créativité de vos employés ? De sortir des sentiers battus, non seulement pour vos clients, mais aussi 
pour votre propre entreprise? 
  
Art au travail est un programme sur mesure pour développer la créativité en milieu de travail, 
renforcer le sentiment d’équipe et rayonner dans la communauté. Il offre aux entreprises la possibilité 
d’accueillir un artiste dans leur milieu de travail pour la réalisation d’œuvres collectives en interaction 
avec leurs employés. « Le programme est personnalisé et peut être adapté aussi bien pour les besoins 
d’une grande entreprise, d’une PME, que d’une municipalité », affirme Eva Quintas, directrice du 
projet piloté par l’organisme Culture pour tous, mieux connu comme organisateur des Journées de la 
culture.  
  
Vous souhaitez inaugurer de nouveaux locaux, célébrer un anniversaire ou encore embellir les espaces 
communs? En participant à Art au travail, vous donnerez à vos employés la possibilité de prendre part 
{ la vie de l’entreprise dans le cadre d’une réalisation commune. L’artiste invité proposera { vos 
équipes d’inspirantes idées de mobilisation collective mettant l’accent sur le développement de la 
créativité dans votre entreprise. Un outil de gestion innovant? Les entreprises investissent souvent 
pour que les employés se sentent impliqués et adhèrent { la culture d’entreprise. Art au travail 
s’inscrit dans cette même mouvance. 
  
À votre tour, joignez les rangs des vingt entreprises et municipalités qui ont déjà accueilli des artistes 
dans leur milieu de travail : Alcoa, Chambre de commerce du Montréal métropolitain, La Capitale, 
Molson, Plastiques Gagnon, etc. 
  
« Créez une installation audacieuse qui saura épater vos collègues… Montez une chorale avec toute 
votre équipe ou encore participez { une séance d’écriture collective… Une fois l’œuvre réalisée, vous 
pourrez la garder, pour le plus grand plaisir de vos employés et collègues qui y auront participé  », 
assure Michel Leblanc, président et chef de la direction de la Chambre de commerce du Montréal 
métropolitain. 
  
En espérant que vos employés puissent profiter de ce projet de collaboration inventive! 
  
Consultez notre site pour découvrir les projets réalisés et les vidéos qui les documentent. 
www.culturepourtous.ca/artautravail 
  
N’hésitez pas { communiquer avec nous pour en savoir plus : 
  
Alice Lamy, assistante à la direction de projets 
T 514 864-6654 / Sans frais : 1 866 734-4441 
alicelamy@culturepourtous.ca 
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